
令和 5年度(補正)林業経営体強化対策 

第 1回林業経営体強化研修について 

 

 概要 

目的 

能力評価システムを中心とした人事管理制度について学びます。能

力評価システムは、従業員の能力、業績を適正に評価することで、働

く意欲の向上及び職場への定着等を目指す仕組みです。 

当研修では、経営者・従業員双方に分かりやすい能力評価基準の作

成、評価者の公平、公正な評価スキル及びノウハウを習得することを

目的としています。 

開催日時 令和 6年 8月 22 日(木) ～23 日(金) 

会場 
エッサム本社ビル こだまホール 

（〒101-0041 東京都千代田区神田須田町１-26-3） 

主催 全国森林組合連合会 

研修講師 一般社団法人全国林業改良普及協会 有馬 隆継 氏 

研修対象者 

 森林組合系統、林業事業体の経営者や経営層(部長等) 

 森林組合系統、林業事業体の中間管理職(課長や係長等で職員の評

価をする者) 

 総務部等(人事管理制度の運用部署)の職員 

受講料 無料 

定員 30 名 ※先着順 

申込方法 

 別添「参加申請書」を下記メールアドレスまでお送りください。 

E-mail：segyou04@zenmori.org 

 「参加申請書」等は全国森林組合連合会 HP よりダウンロードい

ただけます。 

JForest 全国森林組合連合会 (zenmori.org) 

募集締切 
令和 6年 8月 13 日(火) 

※定員に達した場合は締切日に関わらず募集を終了します。 

準備 筆記用具 

交通費 

宿泊費 
自己負担（各自で手配をお願いします） 

 

 

 

mailto:segyou04@zenmori.org
https://www.zenmori.org/


 プログラム 

※ プログラムは変更となる場合がございます。 

【8月 22 日(木)】 

 時間 分 内容 担当 

 

 

 

 

 

 

 

 

１

日

目 

 

 

 

 

 

 

12:40～13:00 20 受付  

13:00～13:10 10 
開会挨拶 

事務連絡 
全森連 

13:10～14:10 60 

【情報提供】 

林業情勢について 

森林保険について 

 

全森連 

森林保険センター 

14:10～14:20 10 休憩 - 

14:20～15:20 60 
【講義①】 

林業経営体の抱える現状の問題・課題 

(一社)全国林業改良

普及協会 

有馬隆継 氏 

15:20～15:30 10 休憩 - 

15:30～16:30 60 
【講義②】 

能力評価制度の概要と運用について 

(一社)全国林業改良

普及協会 

有馬隆継 氏 

16:30～16:35 5 事務連絡 全森連 

 

【8 月 23 日(金)】 

 

 

 

 

 

 

２

日

目 

9:20～9:40 20 受付  

9:40～9:50 10 事務連絡 全森連 

9:50～10:50 60 
【講義③】 

林業経営体のための評価者研修 

(一社)全国林業改良

普及協会 

有馬隆継 氏 

10:50～11:00 10 休憩 - 

11:00～12:00 60 
【演習①】 

林業経営体のための評価者研修 

(一社)全国林業改良

普及協会 

有馬隆継 氏 

12:00～13:00 60 お昼休憩 - 

13:00～14:00 60 

【演習②】 

評価面接・フィードバック面接の進め方 

【質疑応答】 

(一社)全国林業改良

普及協会 

有馬隆継 氏 

14:00～14:10 10 
事務連絡 

閉会挨拶 
全森連 


