
＜森林プランナー育成対策＞

開催方法

Web

開催回 開催時期 開催方法

第1回 8月上旬 実地研修（1泊2日）

第2回 8月中旬 実地研修（1泊2日）

第3回 9月中旬 実地研修（1泊2日）

第4回 令和６年1月下旬 実地研修（1泊2日）

開催方法

実地研修（1泊2日）

Web

開催方法

実地研修（1日）

開催時期

6月16日（金）

令和5年度森林プランナー育成対策、令和4年度(補正)林業経営体強化対策事業   　参考

研修関係等日程概要

（開催時期等は現時点での予定です。各研修等の内容が決まり次第変更となります。）

【法務等重点研修】　

　◇森林施業プランナー取得者向け◇

　森林所有者への提案において必要な法務及び税務に係る基礎知識を備え、契約を巡

るトラブルを未然に防ぐための山林・立木に係る基本的な権利関係、義務等について

の法務及び森林に係る税に関する研修です。

開催場所

未定

開催時期

令和６年２月上旬

開催時期

調整中

調整中

　◇森林施業プランナー取得者向け◇

　新たな課題に対応できる森林施業プランナーの育成に向け、森林施業プランナーが

搬出間伐を中心とした施業提案に加え、主伐・再造林に係る施業提案にも対応できる

ようにするための研修。

　新規課題対応型研修は、web研修と実地研修を1回ずつ受講いただく研修です。

開催場所

未定

未定

未定

未定

◇これから森林施業プランナーを目指す方向け◇

　新たに森林施業プランナーを目指す者を対象とした提案型集約化施業に係る研修。

　提案型集約化施業基礎研修は、web研修と実地研修を両方受講いただく研修です。

開催場所

未定

－

【新規課題対応型研修】

【提案型集約化施業基礎研修】　



開催回 開催時期 開催方法

第１回 7月中旬 実地研修（1泊2日）

第２回 9月下旬 実地研修（1泊2日）

第３回 令和６年１月下旬 実地研修（1泊2日）

開催回 開催時期 開催方法

第１回 6月27日（火） Web

第２回 9月上旬 Web

第３回 令和６年２月上旬 Web

開催方法

実地研修（1泊2日）

開催方法

Web

≪一般研修≫

「企業経理・法務（コンプライアンス）」「労務管理」「経営分析・コスト管理」

等）からテーマを絞ったより高度な内容の研修です。

◇森林経営プランナー取得者向け◇

認定森林経営プランナーを対象としたレベルアップ研修。

≪専門研修≫

現在の木材需要の動向や地域での連携した取り組み等について紹介すると共に参加者

の今後の取組に資するようグループワーク等も交えた研修です。

開催場所

未定

開催時期

10月中旬

開催時期

12月上旬

※森林経営プランナー新規認定申請には、専門研修と一般研修を両方受講する必要があります。

※森林経営プランナー新規認定申請には、専門研修と一般研修を両方受講する必要があります。

◇森林経営プランナーを目指す方向け◇

「集約化施業について相応の実績がある認定森林施業プランナー」「林業経営体の経

営者や経営層にある者」「将来経営者等になることが見込まれる者」を対象とした、

森林経営プランナーを育成するための研修。

未定

【森林経営プランナー育成研修（専門・一般）】

≪専門研修≫

≪一般研修≫

森林資源の成熟化等に伴う主伐・再造林や有利販売等の林業経営上の新たな課題に対

応し得るこれからの経営者に必要な力を身に着ける研修です。

森林資源の成熟化等に伴う主伐・再造林や有利販売等の林業経営上の新たな課題に対

応し得るこれからの経営者に必要な力を身に着ける研修です。

開催場所

未定

未定



開催回 開催時期 開催方法

第１回 7月中旬 Web or 実地（1日）

第２回 8月下旬 Web or 実地（1日）

第３回 9月下旬 Web or 実地（1日）

開催方法

Web or 実地

※

※

※

開催場所

未定

開催時期

令和６年2月下旬

森林施業プランナー試験や森林経営プランナーの認定申請等については、下記ホーム

ページをご覧ください。

　　森林施業プランナー協会サイト　→　https://shinrin-planner.com/

＜林業経営体強化対策＞

各種研修へのお申し込みについては、下記ホームページをご覧ください。

　　全国森林組合連合会HP　→　http://www.zenmori.org/

未定

上記以外に「実践体制評価」を実施しております。

開催場所

未定

未定

【林業経営体強化研修（仮）】

　林業従事者等林業労働力確保等の課題に向け林業経営体の経営力強化に関する組織

マネジメント等（経営理念、雇用管理、人材育成、能力評価等）の研修です。

【シンポジウム】

伐採・造林等の施業を行う林業従事者等の人手不足・林業労働力の確保等の課題に資

する効率的な事業実施のため、経営力強化に関する専門家の講演や事業体等によるパ

ネルディスカッションの他、参加者間での組織体制の強化に向けた情報交換・情報収

集等。


