
日程： 令和3年2月25日（水）9時30分～16時30分　（Web参加）

テーマ： 今後の国際競争力強化等を見据えた販売力の強化や効率的な事業実施のための経営力強化に向けた経

営者層等育成に資する

研修

講師：
公益財団法人　産業雇用安定センター　インストラクター　山口　克司氏

時間 内容

9:30

開会・挨拶

　主催者挨拶　　全国森林組合連合会

　林野庁挨拶

9:35 はじめに　（研修の目的、講師紹介）

9:45
講義：管理職としての役割

（マネジメント、管理職役割、必要な意識（当事者・問題・改善・SQDC等）

10:15
講義：リーダーシップとフォロワーシップの発揮

（リーダーシップとフォロワーシップの2基軸）

10:40 休憩

10:50

講義・演習：良好なコミュニケーションに必要な自己理解とスキル

（エゴグラムによる自己理解と相互の信頼関係、良好な人間関係構築のための傾聴の姿勢）

12:30 昼休憩

13:30
講義・演習：良好なコミュニケーションに必要なスキル

（自己のとるストローク（ふれあい）の傾向分析、アサーティブな自己表現）

14:30 休憩

14:40
講義・演習：人材育成（管理職の重要な仕事）

（人材育成の意義と重要性、効果的な方法、部下の育成に役立てるコーチング手法）

15:40 今後の取り組み計画（個人ワーク、グループワークの共有）

16:20 まとめ・アンケート

16:30
閉会挨拶

閉会

林業経営力強化研修（第2回）　プログラム（案）

令和元年度林業経営体強化対策事業　


